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TURKIYE’DE KiIMYA OGRETMENLERININ EGITiMi
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Ozet

Bu raporda Tirkiye'deki kimya Ogretmenlerinin ve fen bilgisi &gretmenlerinin editiminin genel bir
degerlendiriimesi yapilmistir. Ayrica Kimya Adgin Her Yerinde Proje faaliyetleri ve kimya &gretmenlerinin
egitimi gbzden gecirilmis ve aciklanmigtir. Raporun ilk kismi Tirkiye'de Ozellikle kimya &gretmenlerine
odaklanarak temel ve hizmet i¢i fen bilgisi 6gretmen egditiminin son durumundan olusmaktadir. Fen bilgisi ve
Ozellikle kimya &gretmenlerinin egitimi hakkinda gerceklestirilen cesitli ¢calismalar ve arastirmalar gbézden
gecirilmis, incelenmis ve degerlendirilmistir. Bunlara ek olarak, Kimya Ag Portalinin kimya &gretmenlerinin
egitimi lzerine etkilerinin analizi yapilmistir. Tirkiye'deki 6gretmenler ve uzmanlar tarafindan diizenlenen
atélye ¢alismasinin sonuglari ve énerileri sunulmustur.

1.0gretmen Egitimi hakkinda Ulusal Durum

Egitim bireylerin hayatinda 6limden doguma kadar olan evreyi kapsayan bir olgudur. Egitim siyasi, kulttrel ve
bireysel olgulari kapsar, bu yizden tanimlanmasi ¢ok zordur. Her lilke kendi egitim sisteminden olusturmustur.
En 6nemli unsurlarindan olan 6gretmenler egitim kalitesini belirlerler, Ulkelerin gelisiminde en 6nemli role
sahiptirler ve insan kaynaklarinin kaliteli egitiimesinden ve sonraki nesillere aktariimasindan sorumludurlar. Bu
baglamda, egitimde, 6gretim sirecinde ve bireylerin gelisiminde en 6nemli role sahip olan &gretmenler
egitimin ve Agdrencinin kalitesini iyilestirmek icin gereken niteliklere sahip olmalidirlar. Diger bir deyisle,
vasifsiz dgretmenlerle hem becerikli hem de kaliteli egitime sahip olmak mUmkin degildir. Bu noktada,
o6gretmen egitimi slreci cok 6nemlidir (Akt. Cakmak ve dig. 2013).

Cumhuriyetin kuruculari sadece Cumhuriyetin temel esaslarina gére Osmanli imparatorlugundan devraldiklari
ogretmen egitim kurumlarini reform etmekle kalmamiglar ayrica 6gdretmenleri editmek icin yeni kurumlar
kurmaya calismiglardir. istihdam temelli politikalara gére Milli Egitim Bakanh@i tarafindan gergeklestirilen
ogretmen egitimi 1982 yilinda universitelere birakilmigtir (Bilir, 2011). Ancak, Turkiye tarihinde 6gretmen
egitimi 19. ylzyilda baglar.

"Darilmualimin-i Riisdi" 16 Mart 1848 yilinda istanbul —Fatih’te kurulan ve 19. yiizyilin ortalarina kadar devam
eden ilk 6gretmen egitim okuluydu. Bu okul 3 yillik egitimini 1868’e kadar sirdurmustir. "Dartlmualimin-i
Rusdi" sadece erkek Ogrencileri ilkokul 6gretmeni olarak egitmek icin kurulmustur.  1870'de ise
Dariilimuallimat Kiz Ogretmen Okulu sadece kiz dégrenciler igin kurulmustur. ilk Yiksek Ogretim Okulu olan
“‘Dardlmuallimin-i” Aliye 1891°de aciimistir. Darulmuallimins énce 1924 yilinda “Muallim Okulu ” olmus ve
1935 yilinda ise “Muallim Mektebi” olmustur. 22 Mart 1926 yilinda 789 sayili Maarif Teskilati Kanunuyla
Ogretmen Okullar ve Koy Ogretmen Okullari agiimistir ama 4 yil sonra kapatiimiglardir ¢linkii amaglarini
gerceklestirememislerdir. Gazi Egitim Enstitist 1926 yilinda Konya’da acilmistir ve daha sonra 1930 yilinda
Ankara’ya tasinmistir. Gazi Egitim Enstitisi ortaokullar icin 6gretmen yetistirmistir. Daha sonraki yillarda Gazi
Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitisi olarak bilinmigtir. 1937 yilinda Kdy Ogretmenleri yasasiyla Koy
Enstitllerinin kurulmasinin ilk basamagi olan Koéy Yatilh Okullari agilmistir. Nisan 1940 yilinda ¢ikartilan Koy
Enstitlileri yasasina gore, bu okullar kendi koylerinden o6grenciler alarak onlari kendi c¢evrelerinden
soyutlanmadan egitim vereceklerdi. Ancak, sonunda biitiin K8y Enstitiileri 1954 yilinda kapatilarak 6 yillik ilk
Ogretmen Okulu adi altinda yeniden diizenlenmistir (Akt.Cakmak ve dig., 2013). 14 Temmuz 1973 yilinda 2
yillik yiksek 6grenimde ilkokul dgretmeni yetistirmek igin EJitim Enstitlleri aciimistir. 1981 yilinda ¢ikartilan
2547 sayili Yiksek Ogretim kanunuyla yiksek dgretim kurumlari 20 Haziran 1982 yilinda Yiiksek Ogretim
Kurulu ¢atisi altinda toplanmistir (Akt. Cakmak ve dig., 2013).
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1.1 Temel Ogretmen Egitimi

Ogretmen egitim programlarini yeniden diizenlemek ve okullardaki egitim standartlarini artirmak igin YOK ve
MEB birlikte Milli Egitimi Gelistirme Projesini (MEGP) hazirlamiglardir. 1998 yilinda yurirlige koyulan proje
Tuarkiye'de 6gretmen egitimi sistemine yeni kavramlar ve énemli degisiklikler getirmistir. Bu degisiklikler okullar
ve Universiteler arasindaki ortakhdin yenilenmesini ve yeniden yapilandiriimasini, 6gretmen egitimi kurslari
icin akreditasyon programlarinin gelistirimesini ve &gdretmen adaylarindan beklenen standartlarin
tanimlanmasini kapsamistir.  Ayrica, ilk kez okul seviyesinde sinif dgretmenliginin kalitesi sorgulanmaya
baslamistir ve geleneksel 6gretmen merkezli editimden 6grenci merkezli editime duyulan gegis ihtiyaci
vurgulanmistir. Sinif igi 6grenimin  “etkin, anlaml ve amaca odakli” olmasi hedeflenmistir ve 6gretmenlerde
buna gore egitiimelidir (Odabasi Cimer ve Cimer, 2012). 2012-2013 akademik yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle
zorunlu egitim 12 yila gikariimigtir.

Son yillarda Tirkiye’de egitim 3 yasinda okul dncesi egitimle baslamaktadir ancak bu egitim zorunlu degildir.
Egitim 18 yasina kadar devam eden zorunlu egitimi kapsiyor. 30 Eylil 2012 tarihiyle, 66 aylik ¢ocuklar
ilkokulda birinci sinifa baglamaktadirlar. Zorunlu egitim 4+4+4 sistemi olarak uygulanmaktadir. ilk 4 yil ilkokulu,
ikinci 4 yil ortaokulu ve Uglncl 4 yil ise lise egitimini kapsar. Egitimlerine devam etmek isteyen 6grenciler
Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Kurulu (YOK) tarafindan gergeklestirilen Yiiksek Ogretime Gegis Sinavini
(YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavini (LYS) gegmek zorundadirlar. Ogrenciler tniversiteye yerlestirmeleri
yapildiktan sonra baslayabilirler (Cakmak ve dig, 2013). Ogretmen adaylari énce derse devam ederler ve
Universite egitimleri sirasinda deneyimli dgretmenleri gdézlemlerler. Ogrenciler kendi tiniversitelerinin élgme ve
degerlendirme sartlarina goére de@erlendirilirler. Ayrica ders 6gretmenleri tarafindan degerlendirilirler. Belli bir
sire gozlemci olarak derse katildiktan sonra, 6gretmen adaylari sinif 6gretmeninin ya da Gniversiteden gelen
Ogretim Uyesinin rehberligi altinda sinifta ders anlatirlar. Dort yillik temel 6gretmen egitimi programini
basariyla tamamlayan égretmen adaylar ilkokul Ogretmeni Diplomasini alirlar. Ogrenciler mezun olduktan
sonra, devlet kurumlarinda ¢alismak icin Kamu Personeli Se¢gme Sinavini (KPSS) gegcmek ve atanmak igin
belli bir puani almak zorundadirlar. Atananlar, profesyonel 6dretmen olarak adlandiriimadan 6énce bir yil
calismak ve yeniden degerlendiriimek zorundadirlar(Kilimci, 2009).

1.2 Hizmet ici Egitim

Hizmet ici egitim 6gretmenlerin bilgisini, becerilerini ve olumlu inanglarini attirmak icin etkili bir metot olarak
kabul edilir. Ogretmenlerin 6gretmenlik sertifikalarini alir almaz ve profesyonel olarak ise baslar baslamaz
o6gretmenlik egitimini devam ettirdikleri strectir. Avrupa Birligi Egitim Bilgi Ag1 (EURYDICE) hizmet ici egitimi
‘0gretmenlerin bilgilerini genisletmek, becerilerini gelistirmek ve profesyonel yaklagimlarini degerlendirmek ve
gelistirmek amaciyla yer aldiklari ¢esitli faaliyet ve uygulamalar’ olarak tanimhyor. (Akt. Bayrakci, 2009).

Milli Egitim Balkanhigi Ogretmen Egitim Bolimi bitiin egitim etkinliklerinden sorumludur. Bu bélim her yil-
sadece ingilizce 6gretmenlerini degil- bitin égretmenleri igine alan biitiin akademik yil boyunca yillik
dgretmen egitimi programi diizenler. Ogretmenler egitim ya da tazeleme etkinliklerine internet iizerinden
bagvuru yaparlar ve Ogretmen Egitim Bolimi bagvurulari onaylar ya da reddeder. Tirkiye'deki égretmen
egitim sistemi merkezidir ve her ulusal egitim kurumunda 6gretmen egitimi bélima olmasina ragmen, sistem
bagkentten yonetilir. Ogretmenlerin basvurulari kabul edilir ediimez, bitiin harcamalar Milli Egitim Bakanlidi
tarafindan karsilanir (Kéyalan, 2011).

Memurlar Yasasina ve Milli Egitim Temel Kanuna gore, Turk dgretmenler mesleki egitimlerine devam etmek
icin hizmet igi egitime katilmahdirlar (Devlet Memurlari Kanunu, 1965; Milli Egitim Temel Kanunu, 1973) .
Hizmet ici egditim faaliyetleri Mili Egitim Bakanligi Hizmet i¢i Egitim Dairesi tarafindan planlanir ve
gerceklestirilir.  Bakanlhdin organizasyonundan ve islevlerinden bahseden 3797nolu kanun Hizmet i¢i Egitim
Dairesi’'nin gorevlerini “Bakanligin biatin personelinin mesleki gelisim hizmetlerini tlke icinde ve Ulke disinda
hizmet ici egitim ve diger metotlarla” gerceklestirmesi olarak tanimlar.

1993’e kadar hizmet ici egitim faaliyetleri sadece ulusal seviyede yapilirdi. Ama bu kurslar nitelik ve nicelik
bakimindan c¢ok kalitesizdi. Bakanlik hizmet i¢i egitim programlarini ve 6gretmenlerin mesleki gelisimini
iyilestirmek igin otoritesini yerel egitim mudurlikleri ile paylasmaya karar verdi. Hizmet igi Egitim Béliimiinden
bir uzman sunu ifade eder (Bayrakci, 2009):
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“1993 yilindan dnce hizmet ici editim faaliyetleri sadece ulusal seviyede yapilmaktaydi. Hizmet igi Egitim
Dairesi bu faaliyetleri planlar ve dizenlerdi. Hatta Universitelerin yardimiyla bile, bitin Bakanhk personeli
dUsundldigunde kurslarin ve katilimcilarin sayisi oldukga kisitliydi. Ayrica, égretmenleri hizmet i¢i egitim
almalari igin merkezi sehirlere gidip kalmalarini finanse etmek ¢ok pahaliydi.”

Ogretmenler igin galisma deneyimlerine gore neredeyse hi¢ sistematik bir hizmet igi egitim programi yoktur.
Boyle bir program ise stajyerlik egitimidir (Bayrakci, 2009). Hizmet igi egitim programinin bir pargasi olarak
stajyer dgretmenlerin her yil bir okulda staj /uygulama yapmasi gerekmektedir. ilk ddnem sinifta 6gretmenleri
ve dgrencileri gézlemleyerek gecer. ikinci ddnemde ise, ders plani ve 6devlerin notlanmasinda égretmenlere
yardim etmeye baslarlar. Stajyer 6gretmenler 6gretmenlikle ilgili diger hususlari (6rn: okul yonetimi, egitim
yasalari ve mevzuatlari) bu yil icinde tamamlarlar. Normal olarak staj Milli Egitim Bankaligindan gelen bir
mufettisin ve 6gretmenin degerlendirmesi ile bir yilin sonunda biter.. (www.webcache.googleusercontent.com).
Meslegin ilk yilinda batin égretmenler stajyer olarak kabul edilirler ve G¢ degisik egitim programi alirlar: temel
egitim, hazirlik egitimi ve staj. Bu egitim programlari yerel Milli Egitim Mudurltkleri tarafindan gerceklestirilir.
Bu programlardan sonra, dgretmenlerin katiimak zorunda oldudu sistematik herhangi bir egitim programi
yoktur. Ancak, Avrupa Birligi (EU) Comenius 6dretmen egitimi programina basvurabilirler ve e@er isterlerse
konferanslara, seminerlere ve atolye calismalarina katilabilirler.

2. Fen Bilgisi Ogretmenlerin Ulusal Egitiminin Degerlendirilmesi

2010 yilinda baslayan sinav konular agisindan OSS-OYS sistemine benzer. Odrenciler nisan ayinda Yiiksek
Ogretime Gegis Sinavina (YGS) girerler. YGS'yi gecen 6grenciler Lisans Yerlestirme Sinavina (LYS) girmeye
hak kazanirlar ve bu ikinci tur sinav haziran ayinda yapilir. Sadece YGS'’ye giren 6grenciler 160 dakikada 160
soruya cevap vermek zorundadirlar (Turkge (40), matematik(40), felsefe(8), cografya (12), tarih (15), din
kiltart ve ahlak bilgisi (5), biyoloji(13), fizik (14) ve kimya(13) ve 6n lisans programlarina basvurabilirler. LYS
ise bes oturumdan olugurken bir énceki sinav olan OSS bitiin lilkede yilda bir kez yapilirdi. Sonuglar temmuz
ayinda duyurulur ve sinavi kazan égrenciler Agustos ayinin ilk haftasina kadar Universite tercihlerini yapmak
zorundadirlar. Aldiklari puanlara gore bolimlere yerlestirilirler ve bu da Agustos ayinin sonunda ilan edilir
(www.en.wikipedia.org).

Bireysel milakatlar yerine OSS’nin neden yapildigina dair en 6nemli sebep ise (niversitelerin toplam
kapasitesi 45.000 iken Universite okumak isteyen adaylarin sayisi ise 1.6 milyondur ve bu sayi her yil giderek
artmaktadir. Ancak Tirk Egitim Dernedi (TED) “Hayatimiz=180 Dakika? sloganiyla OSS sisteminin
ogrencilerin 12 yillik egitim hayatlari boyunca yaptiklari calismalart 3 saatlik bir sinavla kapsamaya
calismasini elestirmektedir. Bu muhtemelen adil degildir; ancak, OSYM sinav komisyonu baskani sunu
sdylemektedir, “ Universiteye basvuran adaylarin sayisi disene kadar OSS tek uygun Universiteye giris
sinavidir’ (www.en.wikipedia.org). Sonugta, hayatlarinin birka¢ saatle degerlendiriimesini istemeyen 6grenciler
ve sistemi devam ettirmeye c¢aligan otoriteler agisindan yiksek 6grenim igin 6grenci segme sistemi sancili bir
surectir. Yiksek o6grenim icin segme sinavinin yani sira, ayrica Milli Egitim Bakanhdr'nin yapisi icinde
calisacak olan 6gretmen adaylarini segmek igin yapilan bir sinav daha vardir. Turkiye’de 6grenciler kendi
universitelerinin 6lcme ve degerlendirme satlarina goére degerlendirilirler. Dort yillik temel 63retmen egitimi
programini basarlyla tamamlayan égretmen adaylari ilkokul Ogretmeni Diplomasi alirlar. Ogrenciler mezun
olduktan sonra, devlet kurumlarinda calismak icin Kamu Personeli Se¢me Sinavini (KPSS) gecmek ve
atanmak icin belli bir puani almak zorundadirlar. Atananlar profesyonel 6gretmen olarak adlandiriimadan énce
bir yil calismak ve yeniden degerlendiriimek zorundadirlar (Kilimci, 2009). KPSS’nin igerigi ve gegerliligi birgok
kurum ve birey tarafindan sorgulanmaktadir. Bu sinav sistemiyle, bazi uzmanlik alanlarina atanmak igin ¢ok
yuksek puan gerekirken, digerlerine ise dislk puanlar yetmektedir. Sonunda, bu iki gruptan atamalari yapilan
ogretmenler ayni kategoride degerlendiriimektedirler ve 6gretmen adaylarinin sanslari alanlarina gére ya
artmakta ya da dusmektedir. Butin bu 6zelliklerinden dolayi, PPSE &lgme sinavindan ¢ok 6n sinav olarak
hizmet etmektedir (Altun Yalgin, ve dig., 2012 ).

Hizmet ici 6gretmen egitimini inceledigimizde ise, bazi problemlerin ve ihtiyaglarin oldugunu soéyleyebiliriz.
Bazi temel problemler agagida verilmistir:

- Hizmet ici egitim faaliyetleri okullardaki ¢ok sayidaki editim personeli i¢in oldukc¢a kisithdir.
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- Hizmet ici editim i¢in ayrilan fon kesinlikle yeterli degildir.

- Pahalidir ve katilan 63retmenlere katilim payi ya da seyahat Ucreti veriimez.

- Basarili bir sekilde kursu tamamlayan 6gretmenlere 6dil ya da diploma verilmez.

- Sonugta, genellikle teori temellidir ve mesleki becerilerin ve 6gretmenlerin egitiminin geligimi igin yetersizdir.

3. Projenin Ogretmen Egitimi Uzerine Etkisi

Kimya ogretmenlerinin egitimi atélye calismasi 29 Mayis 2013 tarihinde Kirikkale Universitesi Egitim
Fakulltesinde 15 katilimci ile gergeklesmistir. Katihmcilarin 3 tanesi uzman ve 12 tanesi ise arastirmaci ve
ogretmendi. “Kimya AJin Her Yerinde Projesi” hakkinda tartigilan sorunlar ve 6neriler ortaya konmustur.
Katilimcilarin ve bagh olduklari kurumlarin adlart:

Murat Demirbasg, Kirikkale Universitesi; Mustafa Bayrakci, Sakarya Universitesi; Mine Ozkurt, Sehit Fatih
Kemal Yarar Ortaokulu, Abdullah Anil Hosbas, Kirikkale Universitesi; Nurcan Ertugrul, Haciibrahimusagi
Ortaokulu, Gamze Ozbek, Kirikkale Universitesi, Giilsah Tanriverdi, Periyot Etiit Egitim Merkezi; Ramazan
Gogus, Karakegili Cok Programli Lisesi; Hiiseyin Mirag Pektas, Kirikkale Universitesi; Erdem Cakir, Pi Analitik
Ozel Egitim Kurumlari, Mehmet Polat Kalak, Alfen Ozel Egitim Kurumlari, Omer Faruk Sen, Kirikkale
Universitesi, ibrahim Ethem Yavuz, Bahsili Atartiirk Ortaokulu, Sileyman Seren, Kirikkale Universitesi, Elif
Tugge Karaca, Kirikkale Universitesi.

Kimya 6gretmenlerinin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitimi énemli bir sorundur. Bu baglamda, daha g¢ok
uygulama yapmak, yeni 6gretim metotlari ve teknikleri hakkinda bilgilenmek ve 6dretmen adaylari igin élgme
ve degerlendirmeyi kullanmak igin yeterli bilgiye sahip olmak ¢ok gereklidir. Atélye ¢alismasinda 6gretmenler
bu konulari vurgulamiglardir. Dahasi, hizmette olan 6gretmenler Milli Egitim Bakanhgi tarafindan dizenlenen
bircok hizmet i¢i egitim kurslarina katildiklarini ancak teorik seviyede kaldiklarini ve alanlariyla ilgili
olmayanlar biraktiklarini séylemiglerdir. Kurslar teorik olmak yerine daha ¢ok uygulamaya ydnelik olmaldir.
Ogretmenler metotlarin teorik yonlerini bildiklerini ama uygulamalari ile sorunlari oldugunu ifade etmiglerdir.
Ornegin, analoji, kavram haritalari, V-diyagrami, durum g¢alismasi gibi metotlari ve teknikleri nasil
kullanacaklarini bilmediklerinden bahsetmiglerdir. Onen, Mertoglu, Saka ve Gurdal (2009) 104 6gretmen ile bir
galisma yapmislardir ve bunlarin 26 tanesi kimya bransindadir ve calismalarin adi “ Hizmet i¢i Egitimin
Ogretmenlerin Ogretim Yoéntem ve Tekniklerine iliskin Bilgilerine Etkisi: Opyep Ornegi” dir. Hizmet ici
egitimden Once, 6gretmenler laboratuar, bilgisayar destekli egitim, beyin firtinasi, olay inceleme, grup
calismasi, oyunlar, problem-temelli 6grenme, alan gezileri ve dogrudan gézlem ve modeller gibi 6grenme
metotlarini ve tekniklerini kullandiklarini ifade etmislerdir. Hizmet i¢i ¢alismasindan sonra, &gretmenler
laboratuar, bilgisayar destekli egitim ve kavram haritalari, alan gezileri ve dogrudan gbézlem projeler,
yapbozlar, modeller, drama, beyin firtinasi, kesfederek 6grenme, durum c¢alismalari, hikaye tamamlama,
problem-temelli 63renme, olay inceleme, isbirlik¢i 6grenme, grup ¢alismasi, oyunlar, analoji, V diyagrami gibi
o6grenme metotlarini ve tekniklerini kullanacaklarini ifade etmislerdir.

4. Sonug

Sonug olarak, kimya egitiminin perspektifinden bakacak olursak bazi kimya 6dretmenleri muifredattan haberdar
degillerdir ve ders kitabini muifredatla karistirmaktadirlar. Mifredattan haberdar olanlarin ise miufredatin
icerigiyle ilgili bilgi eksiklikleri vardir. Bu da Milli Egitim Bakanhgi tarafindan programi desteklemek igin
dizenlenen hizmet i¢i kurslarin ve seminerlerin beklentilerin gerisinde kaldigini gdstermektedir. Kimya
ogretmenlerinin gogunlugu programin getirdigi ek islerle ilgili zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Bu ylzden,
programi uygulamaya koymak i¢in hazir materyallere ihtiya¢c duymaktadirlar (Ceng, ve dig., 2010).

Kimya 6gretmenleri ne hazirlama surecinde ne de uygulama strecinde karar verme agsamasinda kendi fikirleri
alinmadidi i¢in hosnutsuzluk hissetmektedirler. Programin uygulayicilarinin, yani 6gretmenlerin bu surecgte yer
almamalari oldukga rahatsiz edicidir ve ¢ok aciktir ki bu basarisizlik programin gelismesi icin yapilan ¢abalari
da olumsuz olarak etkileyecektir. Kimya 6gretmenleri oncelikle yenilenen Kimya Miufredatiyla uygulamaya
konan yaklagimla uyumlu olarak derslerini yapmalarini saglayacak hizmet igi kurslarina intiyag duymaktadirlar.
Bu baglamda, belirlenen hizmet igi egitim ihtiyaglari su sekilde siralanabilir: (Ceng ve dig, 2010):
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- Yeni kimya mufredatinin gerektirdigi yaklagima uyan metotlar

- konular i¢in uygun metotlari segmek ve bu metotlarla érnek dersler hazirlamak
- Olgme ve degerlendirme hakkinda bilgilendirmek

- Ogretmenlerin 6grenci olduklari ortamlarda érnek dersler gergeklestirmek.
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